


1. LETNI NAČRT KLJUČNIH AKTIVNOSTI

Letni program izobraževanja v občini Tržič (v nadaljevanju LPIOT 2017) pomeni načrt uresničevanja ciljev Resolucije o nacionalnem programu izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 (v nadaljevanju: ReNPIO 13–20) na letni ravni. Vključuje izobraževanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in učenje oseb, ki so izpolnile osnovnošolsko obveznost, pri čemer se pri pridobivanju javno veljavne izobrazbe omejuje na izobraževanje odraslih po programih poklicnega, srednjega strokovnega, gimnazijskega in višjega strokovnega izobraževanja.

LPIOT 2017 upošteva cilje ReNPIO13–20. Najpomembnejši so: dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in raven temeljnih zmožnosti, povečati zaposljivost aktivnega prebivalstva, izboljšati možnosti za učenje in vključevanje v izobraževanje ter izboljšati splošno izobraženost.

Ciljne skupine, ki jih opredeljuje LPIOT 2017, so:
· brezposelni: prednostna skupina so starejši od 50 let, ki nimajo poklicne ali strokovne izobrazbe ali imajo manj ključnih ali poklicnih zmožnosti,
· zaposleni: prednostna skupina so starejši od 45 let z dokončano manj kakor štiriletno srednjo šolo ali slabšimi ključnimi ali poklicnimi zmožnostmi in zaposleni, ki zaradi posebnih psihofizičnih zahtev svojega poklica zaradi starosti ne morejo več opravljati,
· manj izobraženi in druge ranljive skupine, kakor so osipniki in mladi, ki zgodaj opustijo šolanje,
               socialno ogroženi, priseljenci, Romi, starejši odrasli, migranti, invalidi in obsojenci,
· druge skupine odraslih, ki imajo omejene možnosti dostopa do socialnih, kulturnih in ekonomskih dobrin. 

Razvijanje pismenosti in ključnih kompetenc ostaja prednostna naloga, tako da bodo zagotovljeni pogoji za razvijanje ključnih kompetenc za vse odrasle. Izobraževanje odraslih je tako prepoznano kot ena ključnih gonilnih sil za zmanjševanje negativnih posledic družbeno-gospodarske krize, saj so le odrasli, ki se nenehno izobražujejo, usposabljajo in razvijajo tako splošne kot poklicne kompetence, lahko konkurenčni na trgu dela, se osebnostno razvijajo in se tudi ognejo tveganju socialne izključenosti. 
2. IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH V OBČINI TRŽIČ - CILJI
S tem dokumentom na področju izobraževanja odraslih postavljamo naslednje splošne cilje:
· izobraževanje odraslih se v Občini Tržič razvije kot dejavnost posebnega javnega interesa. Uredi se stabilen sistem za izvajanje dejavnosti splošnega izobraževanja odraslih,
· sistemsko se spodbujajo možnosti za vključevanje socialno ogroženih skupin prebivalstva v programe za povečevanje zaposljivosti,
· spodbuja se medgeneracijsko in medkulturno sodelovanje ter skupno učenje mladih in odraslih na vseh ravneh: v in med vzgojno-varstvenimi ustanovami, osnovnimi in srednjo šolo za odrasle,
· vzpostavi se struktura delovanja in razmerje med institucijami, ki v občini izvajajo aktivnosti na področju izobraževanja odraslih,
V zvezi s tem oblikujemo naslednje specifične cilje, ki jih bomo zasledovali z vsebino programskih aktivnosti v letu 2017:
· znotraj strukture nezaposlenih velik delež predstavljajo dolgotrajno brezposelne osebe: v okviru aktivnosti izobraževanja odraslih si kot pomembno prioriteto zastavimo višanje zaposlitvenih kompetenc in kompetenc za življenje,
· v občini opažamo velik trend priseljevanja iz držav bivše Jugoslavije, še poseben problem pa zaradi jezikovnih preprek predstavljajo priseljenci iz Kosova in Albanije. Pomemben cilj predstavljajo aktivnosti ustrezne mehke integracije priseljencev, migrantov (vključitev v družbo, jezikovni tečaji, pomoč šolskim otrokom in staršem),
· Tržič je občina z občutljivo socialno sliko, zato je pomembno aktivno in načrtno delo z otroki iz socialno ogroženih družin (pomoč pri učenju, trening socialnih veščin),
· v občini je opazno pomanjkanje podjetniških veščin, prodornih podjetniških idej, zato želimo za učence osnovnih šol uvesti podjetniške programe ter zlasti tržiške dijake ter študente spodbuditi pri ustvarjanju podjetniških idej/potencialov.

V okviru navedenih ciljev so predvideni ukrepi in rešitve. Oblikovanje lokalnega programa izobraževanja odraslih na ravni Občine Tržič sledi tako evropskim, kakor nacionalnim ciljem na področju izobraževanja odraslih. Predvsem pa si s sprejetim programom želi:
· spodbuditi krepitev partnerskega sodelovanja med svetovalnimi središči in partnerji v lokalnem okolju,
· spodbujati dejavnosti, ki ranljivim skupinam odraslih omogočajo večjo dostopnost do svetovalne dejavnosti in vseživljenjskega učenja (v nadaljevanju: VŽU),
· promovirati vlogo, dejavnosti in dosežke Andragoškega centra Slovenije, izobraževanja odraslih (v nadaljevanju: IO) in VŽU v domačih in mednarodnih krogih.

Z lokalnim programom izobraževanja odraslih se določajo izobraževalni programi in dejavnosti, ki se bodo sofinancirale iz občinskega proračuna in drugih virov v letu 2017. Izobraževalni programi prispevajo tako k ciljem evropskih kot tudi nacionalnih dokumentov. 

	Izvajalec
	Višina sofinanciranih sredstev
	Predmet sofinanciranja

	Ljudska univerza
	21.400 EUR

35.420 EUR
	redna dejavnost, investicije

sofinanciranje izvedbe projekta Trzicpodjeten.si

	Alteršola
	4.490,00 EUR
	projekt »Kompetence za življenje«

	Tržiški muzej
	297.361,00 EUR
	plače, materialni stroški, drugi dogovorjeni projekti, evropski projekti, investicije

	CSD 

Mladinski center
	13.758,00 EUR (CSD)

25.250,00 EUR (MC Tržič)
	plače, prispevki, osebni prejemki in materialni stroški

sofinanciranje preventivnega socialno – varstvenega programa

	Knjižnica dr. Toneta Pretnarja
	332.127,00 EUR
	plače, materialni stroški, projekti in programi, nakup 
knjižničnega gradiva, investicijski transfer

	Klub Tržiških študentov
	2.500,00 EUR
	programi z vsebinami s področja izobraževanja, sociale in kulture namenjeni aktivnemu preživljanju prostega časa mladih

	Društvo upokojencev Tržič
	5.000,00 EUR
	Izvedbo projektnih aktivnosti za člane društva in starejše občane




3. PRIKAZ ORGANIZACIJSKE STRUKTURE DELOVANJA IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH V OBČINI TRŽIČ

V letnem programu izobraževanja odraslih so zajeti glavni akterji izobraževanja odraslih v občini. Glavni izvajalec in koordinator med njimi mora biti Ljudska univerza Tržič, katere naloga ni samo izvajanje izobraževalnih programov, temveč tudi povezovanje drugih izvajalcev na tem območju, ki se s svojimi aktivnostmi dotikajo izobraževanja odraslih in spodbujajo koncept vseživljenjskega učenja.  
[bookmark: _GoBack](Organigram v prilogi)

4. OPIS PROGRAMOV POSAMEZNIH SKLOPOV
3. 
4. 
4.1. FORMALNI PROGRAMI ZA ODRASLE ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE
Formalno izobraževanje je tisto, katerega zaključevanje pomeni pridobitev javno veljavnega potrdila oz. kvalifikacije.  V letu 2017 se bodo na območju občine Tržič izvajali naslednji javno veljavni programi.

	Programi formalnih izobraževanja
	Izvajalec


	Osnovna šola za odrasle
	Ljudska univerza Tržič

	Srednja poklicna šola
· Administrator 
· Trgovec
	
Ljudska univerza Tržič

	Srednja strokovna šola
· Ekonomski tehnik 
· Logistični tehnik
	
Ljudska univerza Tržič

	Poklicno tehniško izobraževanje
· Ekonomski tehnik
· Logistični tehnik
	
Ljudska univerza Tržič

	Računalniška pismenost za odrasle
	Ljudska univerza Tržič



4.2. NEFORMALNI PROGRAM ZA ODRASLE

4.2.1. Medgeneracijsko  učenje*
Namen tega programa je povečanje socialne vključenosti ranljivih ciljnih skupin, aktivacija starejših, mladih, brezposelnih, migrantov in osipnikov, dezinstitucionalizacija mehkih (socialnih, izobraževalnih, kulturnih, družbenih, …) storitev ter izboljšanje temeljnih zmožnosti, splošnih ter zlasti digitalnih kompetenc ranljivih ciljnih skupin (mladi, brezposelni, starejši). Projekt bo omogočal povezovanje in sodelovanje različnih deležnikov na področju medgeneracijskega učenja in povezovanja na območju občine.

Cilji in učinki medgeneracijskih programov:
· prenos in pridobivanje tipičnih znanj, spretnosti, izkušenj in kompetenc iz ene na drugo generacijo ter izmenjava znanja, izkušenj, razmišljanj in občutkov med dvema ali več generacijami,
· vključevanje in prilagajanje izvedbe medgeneracijskih programov socialno ogroženim in ranljivim skupinam prebivalstva (prejemniki denarne socialne pomoči, osebe s posebnimi potrebami, priseljenci, težko zaposljive osebe, mladi in starejši brezposelni, mladi in starejši izključeni, manj izobraženi, podeželsko prebivalstvo itd.),
· socialna vključenost starejših in drugih ranljivih skupin prebivalstva, širjenje socialne mreže, preprečevanje osamljenosti in izoliranosti, s čimer se tudi presega socialna segregacija,
· opolnomočenje posameznikov vseh generacij skozi medgeneracijsko učenje, s poudarkom na opolnomočenju socialno ogroženih in ranljivih ciljnih skupin, saj medgeneracijsko učenje prispeva k razvoju kompetenc posameznikov, preko vključevanja posameznikov v prostovoljstvo pa se tudi spodbuja njihova samostojnost ter prevzemanje odgovornosti,
· dvig kakovosti življenja vseh generacij, še posebej pa ranljivih skupin prebivalstva,
· odpravljanje stereotipov o določenem življenjskem obdobju, še posebej o starosti in odpravljanje stereotipov o ranljivih skupinah prebivalstva,
· povezovanje različnih generacij in spodbujanje boljših medgeneracijskih odnosov in razumevanja različnih starostnih skupin, kakor tudi povezovanje večinskega prebivalstva z ranljivimi skupinami in spodbujanje boljših odnosov večinskega prebivalstva z ranljivimi skupinami,
· informiranje in ozaveščanje o aktivnem staranju in možnostih aktivnega staranja (zdravo staranje, neodvisno življenje, mobilnost starejših) ter spodbujanje solidarnosti med generacijami,
· razvijanje prostovoljstva med vsemi generacijami,
· prispevanje k izboljšanju kakovosti skupnostnega življenja (ohranjanje lokalne kulturne in naravne dediščine, ljudske umetnosti) in bolj vključujoča družba  (spodbujanje skupne skrbi za kakovost življenja v skupnosti, npr. za čisto okolje ipd.),
· koordinacija aktivnosti med različnimi izvajalci programov medgeneracijskega učenja,
· ozaveščanje javnosti o pomembnosti medgeneracijskega učenja in sodelovanja vseh generacij.

	
	LJUDSKA UNIVERZA TRŽIČ
	DOM PETRA UZARJA

	MEDGENERACIJSKO IZOBRAŽEVANJE
	Center medgeneracijskega učenja (CMU) (program je za udeležence brezplačen)
· Medgeneracijske ustvarjalne delavnice (razvijanje solidarnosti in sodelovanje med generacijami). 
· Predavanja s področja zdravja (krepitev spomina, zdrava prehrana, telo in  gibanje).
· Predavanja s področja kulturne dediščine  in delavnice z udejstvovanjem mlajše in starejše generacije. 
· Predavanja s področja duhovnost, ezoterike (približanje za starejše nevsakdanjih tem).
· Delavnice in predavanja za osebno rast in kakovostno poklicno usposabljanje. 
· Informiranje in svetovanje ranljivim skupinam. 
	Center za aktivno in prijetno staranje (CAPS)
· Aktivnosti za zdravo staranje.
· Pomoč svojcem oseb z demenco.
· Vaje za urjenje spomin, meditacija in razgibavanje.


* Program v pripravi.

4.2.2. Učenje za kompetence v občini Tržič
Kompetence so vse sposobnosti uporabe znanja in druge zmožnosti, ki so potrebne, da nekdo uspešno in učinkovito in v skladu s standardi uspešnosti, izvrši določeno nalogo, opravi delo ali odigra vlogo v poslovnem procesu. Obsegajo znanja, veščine, spretnosti, osebnostne in vedenjske značilnosti, prepričanja, vrednote, samopodobo, ipd, ... vse tisto, kar je skupaj precej večje jamstvo za delovni in življenjski uspeh. 
	LJUDSKA UNIVERZA TRŽIČ **
	Knjižnica dr. Toneta Pretnarja
	CSD v okviru MLADINSKEGA CENTERA
	ALTERŠOLA
	(DRUŠTVA-KULTURNA, ŠPORTNA) IN DRUŠTVO UPOKOJENCEV
	TRŽIŠKI MUZEJ

	-Univerza za tretje življenjsko obdobje.
-IKT opismenjevanje.
-Usposabljanje za življenjsko uspešnost (programi UŽU so namenjeni  ranljivim  ciljnim skupinam).
-Jezikovni programi.
-Študijski krožki.
-Šola slikanja.
-Programi splošnega neformalnega izobraževanje (za izboljšanje kompetenc s področja IKT, komunikacije in tujih jezikov ranljivih skupin (pri tem upoštevamo dejstvo, da so starejši manj izobraženi zaposleni -program ZNA).
	-Dvakrat letno, v spomladanskem in jesenskem času v knjižnici poteka računalniško opismenjevanje za starejše, ABC računalništva. Učenje poteka v dveh skupinah; začetni in nadaljevalni.
	-Nudenje strokovne pomoči in informacij staršem.
-Pomoč pri pridobivanju spretnosti in veščin za iskanje zaposlitve staršem priseljencev in mladih odraslih oseb.
-Psihosocialna pomoč otrokom, mladostnikom in mladim z že zaznanimi težavami.
-Pomoč na novo priseljenim albansko govorečim družinam in družinam iz nekdanjih republik Jugoslavije.
-Programi za mlade (komunikacijske delavnice, delavnice socialnih veščin, druge aktivnosti, itd.).

	-Programi za mlade (kompetence za življenje).
-Programi socialnih vsebin.
-Sprostitvene delavnice za zaposlene in upokojence (v Domu Petra Uzarja in na Ljudski univerzi Tržič).
	-Organiziranje izobraževanj za svoje člane.
-Računalniške delavnice.
-Delavnice za uporabo pametnega telefona (enkrat tedensko po dve skupini od oktobra do maja). 
-Izobraževanje za prostovoljce (enkrat mesečno).
-Prometno izobraževanje (Starejši v prometu/varna vožnja za starejše s krajšim praktičnim tečajem varne vožnje).

	-Vodeni ogledi po stalnih razstavah Tržiškega muzeja: Tržiški šuštarji, Usnje vseh barv, Smuk (Slovenski smučarski muzej) in Kurnikove hiše za vse starostne skupine. 
-Strokovna vodsta po občasnih razstavah v Paviljonu NOB, Galeriji Atrij in Kurnikovi hiši. 
- Muzejski večeri.



**Ljudska univerza Tržič je najpomembnejši akter na področju izobraževanja odraslih v Tržiču. Izobraževalni programi se oblikujejo in razvijajo na podlagi povpraševanja udeležencev, zato se ponudba prilagaja in spreminja skozi celo leto. 
Programi Univerze za tretje življenjsko obdobje (v nadaljevanju UTŽ0) so tudi v letu 2017 delno sofinancirani s strani Občine Tržič in Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport. V okviru UTŽO se bodo v letu 2017 izvajali naslednji programi, ki so za člane brezplačni oz. je prispevek minimalen: Zgodovina umetnosti, Slovenska ljudska plesna dediščina, Računalniško opismenjevanje, Tuji jeziki – angleščina, Pravni nasveti in izobraževalni izleti. 
Študijski krožki, ki jih bodo v letu 2017 izvajali so Beremo …,  Zdrav duh v zdravem telesu in Tržiška kulinarična dediščina. Programi so za udeležence brezplačni oz. je prispevek minimalen, sofinancirata pa jih Občina Tržič in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 

Programi, ki jih udeleženci v celoti krijejo sami pa so tečaji tujih jezikov (nemščina I. - VI. stopnje, angleščina, italijanščina), Šola slikanja in vsebinsko različni programi splošnega neformalnega izobraževanja. 

4. 2. 3. Posebni projekti vseživljenjskega učenja v letu 2017
	PROJEKTI 
	VSEBINA
	IZVAJALEC 
	OBDOBJE 
	FINANCER 

	Središče za samostojno učenje
	Udeleženci imajo dostop do računalnikov, gradiv za samostojno učenje in mentorja. Brezplačno za udeležence. 
	Ljudska univerza Tržič
	1.1.2017 - 31.12. 2017
	MIZŠ,  Občina Tržič, LU Tržič

	Teden vseživljenjskega učenja 2017 (TVU)
	TVU je najvidnejša promocijska kampanja na področju izobraževanja in učenja v Sloveniji. Namen dogodkov je ozaveščanje najširše javnosti o potrebnosti, pomembnosti in vsenavzočnosti učenja in so namenjeni ljudem vseh starosti, vrst in stopenj dosežene izobrazbe, z različnimi interesi, željami in potrebami, povezanimi z raznovrstnimi vlogami, ki jih v življenju prevzemamo - doma, pri delu, v družbi. 
	Ljudska univerza Tržič  društva, javni zavodi in podjetja v občini
	12.5.-30.6.2017
	Občina Tržič, MIŽŠ, LU Tržič 

	Znanje nas aktivira - ZNA
	Izvajali se bodo brezplačni programi za krepitev splošnih, jezikovnih in računalniški kompetenc. Prednostna ciljna skupina so zaposleni, starejši od 45 let.  V okviru projekta pa se izvajajo tudi programi Usposabljanja za življenjsko uspešnost, katerih cilj je izboljšanje pismenosti pri manj izobraženih osebah. 
	Ljudska univerza Tržič
	1.1.2017 - 31.12. 2017
	ESS in MIZŠ

	Svetovanje in informiranje
	Informiranje  in svetovanje se izvaja za vse odrasle in mladostnike (brez omejitev določenih ciljnih skupin). Posameznik je deležen več srečanj pri usposobljeni osebi, ki mu praviloma oblikuje osebni svetovalni načrt in ga spremlja na njegovi poti izobraževanja.
	Ljudska univerza Tržič in CSD
	1.1.2017 - 31.12. 2017
	MIZŠ, LU Tržič




5. POSPEŠEVANJE PODJETNIŠTVA/GOSPODARSTVA PREKO IZOBRAŽEVANJA V OBČINI TRŽIČ

V letu 2016 je nastala iniciativa TržičPodjeten.si in sicer iz želje po prebujanju podjetniškega duha v tržiškem okolju in širše. V drugi polovici leta 2016 pa je nastal Tržiški kreativni center. Program kreativnega centra izvaja Ljudska univerza Tržič. 

	Aktivnosti v letu 2017
	Vsebina 
	Obdobje ali trajanje

	Podjetništvo za osnovnošolce
	-Ozaveščanje o podjetništvu skozi tri vsebinske sklope na šoli, trg, podjetniška ideja in zaslužek,
-obisk lokalnih podjetij, 
-obisk zaključnega sejma.
	od septembra 2017 naprej/39 ur

	Podjetniški start-up vikend za študente in srednješolce
	Startup vikend, kjer bodo udeleženci lahko preverili svoje poslovne ideje.
	maj 2017

	Podjetniška akademija
	Izvedba sklopa 12 delavnic s področja podjetništva, financiranja, marketinga, osebne rasti in javnega nastopanja. 
	od oktobra  do decembra 2017

	Kreativni podjetniški večeri
	5 kreativnih podjetniških večerov z uspešnimi gosti. Večeri so odprti za vse občane.
	od januarja do decembra 2017

	Zajtrki poslovnega kluba
	5 podjetniških zajtrkov, kamor so vabljeni že uveljavljeni podjetniki v Občini Tržič.
	od februarja do novembra 2017




Na področju podjetništva pa izobraževanja za svoje člane organizira tudi Obrtno-podjetniška zbornica Tržič, ki svoja izobraževanja prilagaja potrebam svojih članov, le-ta so namenjena izključno njim. 

6. PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH V OBČINI TRŽIČ

Ugotavljamo, da je v občini Tržič ponudba izobraževanja za odrasle pestra za večino ciljnih skupin. Vprašanje, ki se pojavi pa je, ali jim je izobraževanje kljub sofinanciranju iz različnih virov dovolj dostopno. Prav tako si želimo boljše koordinacije med posameznimi izvajalci programov, da se prepreči podvajanje vsebin ter poudarek na izvedbi programov, ki odgovarjajo na največje razvojne probleme občine.

V zadnjem času se je tudi v Tržiču pojavila nova ciljna skupina in sicer priseljenci iz bivših jugoslovanskih republik, ki pa so navadno manj izobraženi in socialno izključeni, zato je potrebno spodbujati integracijo priseljencev v sistem izobraževanja odraslih. Trenutno stanje je tako, da so v aktivnosti integracije vključeni otroci priseljencev, starši pa so navadno izključeni. 

Glede na ugotovljeno stanje, pričakovanja migrantov in večinskega prebivalstva, bi bilo potrebno za učinkovito integracijo priseljencev intenzivneje delati. Sistematično načrtovane aktivnosti, ki so potrebne za spoznavanje pomena medkulturnih odnosov, za vključevanje širše javnosti v vseživljenjsko učenje, za medkulturni dialog, ki stremi k mirnemu in uspešnemu sožitju narodov v skupnem prostoru in za aktivno državljanstvo, so nujno potrebne.
Tudi poizvedba pri izvajalcih izobraževanj potrjuje naše domneve, da so tudi migranti tisti, ki potrebujejo našo pozornost v letu 2017.  Predlogi direktoric organizacij so prikazane v spodnji tabeli. 
 
	Aktivnost 
	Predlagatelj 
	Izvajalec 

	Teden aktivne starosti
	Dom Petra Uzarja
	Dom Petra Uzarja  in Ljudska univerza Tržič

	Družinski center
	Alteršola
	Ljudska univerza Tržič in Alteršola

	Izobraževanja za brezposelne 50+
	Alteršola
	Alteršola in Ljudska univerza Tržič

	Krožek srečanja priseljenih mamic s slovenskimi mamicami
	CSD
	Ljudska univerza Tržič

	Sodelovanje z DPU (priseljene ženske hodijo na druženje z varovanci DPU)
	CSD
	CSD in DPU

	Jezikovni tečaji za priseljence
	CSD, Alteršola
	Ljudska univerza Tržič in Alteršola

	Aktiviranje prostovoljcev
	CSD
	vsi javni zavodi

	Začetna integracija priseljencev
	Ljudska univerza Tržič
	Ljudska univerza Tržič



V letu 2017 pa je pri snovanju programov poleg zgoraj naštetih aktivnosti potrebno poudarek dati tudi ostalim ciljnim skupinam, kjer smo na območju občine zaznali različne oblike socialne izključenosti ali nezadostne razvitosti področja: 
· oblikovanje nadgradnje programov višanja zaposlitvenih kompetenc in kompetenc za življenje dolgotrajno brezposelnih oseb,
· dvig podjetniških veščin in podjetniškega razmišljanja med mladimi. 


Pripravili:
dr. Metka Knific Zaletelj, direktorica Ljudske univerze Tržič
Kristina Zupan, organizatorka izobraževanja odraslih
Vid Meglič, vodja Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti
Katja Rekelj, Urad za gospodarstvo in družbene dejavnosti
Natalija Brumen, profesorica z licenco programov Usposabljanja za življenjsko uspešnost
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