Obgina Trzi¢, Trg svobode 18, Trzi¢, na podlagi prvega odstavka 43. ¢lena, prvega in drugega
odstavka 44. Clena in 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) podaja Obginskemu svetu Obcine
Trzi¢ v potrditev naslednji

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2024

uvoD

Sklepanije delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na ob¢inski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-
A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odlI.
US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in
predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, $t. 60/06, 83/06 in 70/07, 96/09; v nadaljevanju:
pravilnik). S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacértovane
spremembe v Stevilu javnih usluZzbencev za obdobje dveh let.

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU in prvim odstavkom 2. ¢lena pravilnika se ob pripravi
predloga prora¢una predloZi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom
proracuna. Predlog se pripravi glede na proraCunske moznosti, predviden obseg nalog in program
dela. V upravah lokalnih skupnosti kadrovski nacrt sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

V skladu s pravilnikom je kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazlozitve. Dovoljeno
Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo€i v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za
katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna. V tabelarnem delu
predloga kadrovskega nalrta je potrebno navesti Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra tekoCega leta ter predlog
dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti. Dovoljeno Stevilo zaposlenih se
doloci v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, in sicer:

- $§tevilo funkcionarjev,

- §tevilo zaposlenih za nedolo¢en ¢as,

- Stevilo zaposlenih za dologen Cas, razen tistih, ki nadomes¢ajo zacasno odsotne javne
usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. €lenom ZJU kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e
pride do trajnega ali zacasnega poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje€im
Stevilom javnih usluZbencev in so zagotovljena financna sredstva za nove zaposlitve.

. PRAVNE PODLAGE

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t.63/07—- wuradno preciS¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb),
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- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t.
60/06, 83/06, 70/07 in 96/09).

Ill. KADROVSKI NACRT OBCINE TRZIC ZA LETO 2024

— TABELARNI DEL

prediog prediog
predvideno predlog dovoljenega dovoljenega
« Stevilo dovoljenega Stevila Stevila
OBQ|NA zaposlenih Stevila zaposlenih zaposlenih
TRZIC na dan 31.12. zaposlenih na dan 31.12. na dan 31.12.
preteklega na dan 31.12. prvega drugega
leta (2023) tekocega leta naslednjega naslednjega
(2024) proracunskega proracunskega
leta (2025) leta (2026)
I FUNKCIONARJI
| 2 | 2 | 2 | 2
Il ZAPOSLENI JAVNI USLUZBENCI ZA DOLOCEN CAS
| 1 | 3 | 3 3
Il ZAPOSLENI JAVNI USLUZBENCI ZA NEDOLOCEN CAS
| 32 | 35 | 35 35
SKUPAJ 35 40 40 40

IV. OBRAZLOZITEV PREDLOGA KADROVSKEGA NACRTA OBCINE TRZIC ZA LETO 2024

Za leto 2024 se predvideva naslednje Stevilo zaposlenih:
- 2 funkcionarja (Zupan in podzupanja)
- 3 javni usluzbenci za dolocen ¢as (direktor ob&inske uprave in dva pripravnika za dobo 10
mesecev)
- 35 javnih usluzbencev za nedolocen ¢as, od tega 32 Ze zaposlenih javnih usluzbencev za
nedoloCen Cas in 3 nove zaposlitve in sicer:
o ena zaposlitev v Uradu za okolje in prostor zaradi pove€anega obsega del in nalog
na podrocju investicij in projektov (visji svetovalec),
o ena zaposlitev v Uradu za gospodarstvo in druzbene dejavnosti v Sluzbi Turizem
Trzi¢ zaradi pove€anega obsega del in nalog na podrodju turizma in prireditev
(strokovni sodelavec V),
o ena zaposlitev v Uradu za finance, javna naro€ila in digitalni razvoj (visji svetovalec).

S planiranimi delovnimi mesti se po oceni predlagatelja zadosti potrebi po u€inkovitem in kakovostnem
opravljanju nalog ter zagotovi teko¢ proces dela v obg&inski upravi Obcine Trzic.

Predlog kadrovskega nacdrta za leto 2024 je usklajen z Odlokom o proracdunu Obcine Trzi¢€ za leto 2024.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20062555
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20063635
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20073846
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20094196

St. zadeve: 410-0028/2023 - 7
Datum: 3. 10. 2023

dr. Jure Meglic,
direktor obdinske
uprave

R

Peter Mikli¢,
Zupan
OBCINA TRZIC TRiiE
St. dok.: 410-0028/2023 - 7 Bl
Podpisnik: PETER MIKLIE SE

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2

St potrdila: 00CE32FE4AD00000005729A2C3

Veljavnost: 21.12.2027

Datum in ura: 03.10.2023 10:58 Dokument je elektronsko podpisan.



		2023-10-03T08:58:01+0000
	MIKLIČ PETER župan
	Confirmation




